Der .,Auszeitraum*
an der Gesamtschule Am Rosenberg, Hoftheim

Im 1. Halbjahr des Schuljahres 2006/2007 soll eine erste Erprobungsphase stattfinden. In
dieser Erprobungsphase steht der Auszeitraum téglich in der 3. + 4. Stunde offen. Als Ort
wird ein Raum im Freizeithaus dafiir eingerichtet. Personal im Auszeitraum sind in der Regel
die Erzieherinnen und Lehrer (Anrechnung 1:2).

Einfithrende Bemerkungen:

Unterrichtsstorungen stellen das grofite Hindernis fiir Lehrer und Lehrerinnen in ihren
Bemiihungen dar, sowohl einen guten Unterricht zu verwirklichen als auch ihre Schiilerinnen
und Schiiler darin zu unterstiitzen, sich riicksichtsvoll zu verhalten und die Rechte anderer zu
respektieren. Bei der Einrichtung eines Auszeitraums handelt es sich um ein Programm, das
Lehrerinnen und Lehrer einen anderen Umgang mit Strern vermittelt und zur Erh6hung der
sozialen Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern beitrdagt. Zum einen wird die
Eigenverantwortlichkeit der Schiiler gestérkt, sie lernen sich an Regeln zu halten, zum
anderen soll eine ruhige und sachliche Reaktion der Lehrerinnen und Lehrer eingelibt werden,
um einen weitgehend storungsfreien Unterricht durchfithren zu kdnnen. Es soll keine sich
standig wiederholenden Ermahnungen mehr geben, kein zeitaufwendiges Feilschen um die
Storung, keine langen Diskussionen, keine Ausreden mehr, sondern ein stringentes Vorgehen
bei Stérungen im Klassenraum. Damit reduziert sich die Anspannung und Belastung der
Klasse und der Lehrkréfte erheblich.

Der Auszeitraum ist der passende Ort, fiir storende Schiilerinnen und Schiiler, die sich nicht
an die Regeln halten. Dort haben sie Gelegenheit, mit Hilfe und Unterstiitzung eines
Auszeitraumbetreuers iiber ihr bisheriges Verhalten nachzudenken und Ideen fiir ein
alternatives Verhalten zu entwickeln. In den Auszeitraum gehen Schiilerinnen und Schiiler,
die sich dazu selbst entschieden haben (,,Deine nichste Stérung bedeutet, dass du in den
Auszeitraum gehen musst !“).

Das Ziel des Auszeitraums heilit Férderung und Hilfe. Es wird angestrebt, das
Schiilerbewusstsein fiir Regeln, Regeleinhaltung und Regelverletzung zu stirken und die
Kinder und Jugendlichen zu verantwortlichem Handeln zu motivieren. Hier ist der Ort, an
dem Zeit und Raum zur Verfiigung stehen, um mit den Schiilerinnen und Schiilern respektvoll
zu sprechen und mit ihnen Handlungsalternativen zu entwickeln.

Der Auszeitraumbetreuer betrachtet im gemeinsamen Gesprach mit dem betreffenden Schiiler
dessen Absichten getrennt vom Verhalten. Er fragt nach der Regel, gegen die verstof3en
wurde. Er macht dies ohne zu moralisieren oder zu beschimen. Wenn der Schiiler die Regel
erkannt und genannt hat, 14sst ihn der Auszeitraumlehrer dariiber nachdenken, wie er in
Zukunft die Regel einhalten kann. Der Zukunftsaspekt ist sehr wichtig. Die
Auszeitraumbetreuer sind frei von Vorwiirfen, Beschuldigungen oder StrafmaBnahmen. Sie
nehmen sich Zeit, auf die Schiiler einzugehen. Sie solidarisieren sich weder mit ihnen noch
mit den Lehrkréften, aus deren Unterricht der Schiiler hinausgegangen ist. Sie horen es sich
an, ohne zu werten. Sie sagen auch nicht, was die Schiiler zu tun und zu lassen haben, sondern
lassen diese es selbst herausfinden. Sie helfen bei der Erstellung des Riickkehrplans im
Rahmen einer Selbstreflexion der Schiilerinnen und Schiiler.



Ziele:
Mit der Einfiihrung des Auszeitraums verfolgt unsere Schule zwei Ziele:

1. Lernbereite Schiilerinnen und Schiiler zu schiitzen und ruhigen, ungestorten Unterricht
zu ermdglichen.

2. Storenden Schiilerinnen und Schiilern gezielt Hilfen anzubieten, um ihr
Sozialverhalten zu verbessern und Eigenverantwortung zu ermdglichen.

In allen Klassen werden zu Beginn des Schuljahres drei grundlegende Regeln besprochen:

1. Jede Lehrkraft hat das Recht, ungestort zu unterrichten.
2. Jede Schiilerin, jeder Schiiler hat das Recht, ungestort zu lernen.
3. Jeder muss die Rechte der Anderen respektieren.

Ergénzend werden Klassenregeln aufgestellt.
Bewéhrte Regeln sind z.B.:

Ich hore zu, wenn andere sprechen.

Ich melde mich und warte, bis ich aufgerufen werde.

Ich passe im Unterricht auf.

Ich spreche und verhalte mich hoflich.

Ich gehe riicksichtsvoll mit Anderen um.

Ich achte das Eigentum Anderer.

Ich befolge die Anweisungen meiner Lehrerinnen und Lehrer.
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Das Auszeitraumprogramm bezieht sich nur auf massive Unterrichtsstérungen.

Keine Griinde fiir die Verweisung in den Trainingsraum sind z.B.
- Zuspiatkommen
- fehlende Hausaufgaben oder Unterrichtsmaterialien
- kleine oder singuldre Unterrichtsstorungen

Griinde sind massive wiederholte Unterrichtsstorungen wie
= korperliche Angriffe auf Mitschiiler
= Beleidigen von Mitschiilern
= Schwitzen, lautes Reinrufen
= unerlaubtes Verlassen des Arbeitsplatzes
=  Werfen von Gegenstidnden
= keine Reaktion auf Arbeitsanweisungen

Der Schiiler bzw. die Schiilerin wird vor die Alternative gestellt, sich ab sofort an die Regeln
zu halten oder in den Auszeitraum gehen zu miissen.

Diese Auforderung soll sachbezogen und nicht emotionalisiert erfolgen. Die Schiilerinnen und
Schiiler bekommen einen Laufzettel mit, auf dem neben Datum, Lehrkraft etc. auch die Art
der Unterrichtsstorung angegeben ist. (siche Anlage)

Der Schiiler / die Schiilerin erarbeitet mit der im Auszeitraum verantwortlichen
padagogischen Kraft den ,,Riickkehrplan 1 bzw. den Riickkehrplan II. (siche Anlage).



In diesem Riickkehrplan reflektiert er / sie das gezeigte Fehlverhalten und muss den Rest der
Stunde im Auszeitraum verbringen. Er/ sie bringt dann den Riickkehrplan am Ende der
Stunde zur Lehrkraft. Diese muss dann zeitnah ein Gesprach mit dem Schiiler / der Schiilerin
fiihren, das erst abgeschlossen ist, wenn die Lehrkraft den Riickkehrplan akzeptiert. Der
Riickkehrplan wird dem Klassenlehrer iibergeben und in die Schiilerakte geheftet, eine Kopie
erhdlt der Zweigleiter.

Bei Stérungen im Auszeitraum verlésst der Schiiler sofort die Schule und darf erst dann
wieder erscheinen, wenn er mit einem Elternteil ein Gespréich mit der Schulleitung gefiihrt
hat.

Der gesamte Ablauf sieht wie folgt aus:

1. Besuch Riickkehrplan 1 — in die Schiilerakte

2. Besuch Riickkehrplan 2 — Elternbrief 1

3. Besuch Riickkehrplan 2 — Elternbrief 2 und Elterngesprich mit
Klassenlehrer und/oder Fachlehrer

4. Besuch Riickkehrplan 2 — Elternbrief 3 und Gesprach mit Schulleitung,
Klassenlehrer und/oder Fachlehrer und Eltern

5. Besuch Riickkehrplan 2 — Klassenkonferenz

Alle Riickkehrpléne und Elternbriefe kommen in die Schiilerakte. Die Elternbriefe
(4-fach) fiillen die Betreuer im Auszeitraum aus und geben sie im Sekretariat ab. Nur der
Auszeitraumbetreuer hat die Ubersicht (Klassenlisten mit Datum), wann und wie oft ein
Schiiler in den Auszeitraum geschickt wurde und welchen Brief er erhélt. Je ein Exemplar
geht an den Klassenlehrer, den Zweigleiter, in die Schiilerakte sowie an die Eltern.

Hofheim, 25.8.2006
Fiir die Gruppe

gez.
B. Peters

Das Konzept fiir den Auszeitraum entwickelten im Auftrag der Gesamtkonferenz:
Frau D. Aksiinger, Frau Doldo, Herr Hadzimuhovic, Frau Kampschroer, Herr Klinke,
Frau Mandler , Herr Niefsen, Frau Peters, Herr Roser, Frau Stieb,



